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/usammengefasster Lagebericht

Adjusted EBIT 12 Prozent gesteigert

Operativer Cashflow lber Vorjahresniveau

Dividendenerhohung auf 3,35 € vorgesehen

Leichter Anstieg beim Adjusted EBIT fiir das Jahr 2007 erwartet

Geschaft und Rahmenbedingungen

in Mio € 2006 20052 +/- % . . .

Umnsatz e 6141 1 Konzernstruktur und Geschaftstatigkeit

Adjusted EBITDAY 11.353 10.194 +11

Adjusted EBIT? 8150 7293 12 E.ON ist einer der weltweit grofiten privaten Energiedienst-

Konzerniberschuss - 2407 5 leister mit einem Umsatz von knapp 68 Mrd € und rund

Bereinigter Konzerniiberschuss® 4386 3.640 20 81.000 Mitarbeitern. Das Unternehmen ist auf die Kernge-

ROCE (in %)7 132 122 P schéfte Strom und Gas fokussiert und konzentriert sich auf

Value Added? P 1920 a5 die Zielmérkte Zentraleuropa, Grof3britannien, Nordeuropa

Operativer Cashflow? e P 10 und den Mittleren Westen der USA. Unsere Konzernstruktur

Netto-Finanzposition® (31.12.) e 1917 B spiegelt die Struktur dieser Méarkte wider.

Investitionen? 5.161 3.941 +31

Mitarbeiter (31.12) T 79570 " Das Segment Corporate Center umfasst direkt von der E.ON AG,
Dusseldorf, gefiihrte Beteiligungen, die E.ON AG selbst und

1) A!Ie folgenden Erléuterungen zum E.ON-Konzern gelten gleichermafien auf Konzernebene durchzufiihrende Konsolidierungen. Haupt-

2) E:gil;a;?ﬁnﬁicht fortgefiihrte Aktivititen aufgabe des Corporate Centers ist die Fiihrung von E.ON als

3 hom SARP frencil messre Uoereung um fonseniberchuss e 3 integriertes Energieunternehmen, die Bestimmung der stra:

5) Nor}-GAAP fin.ancial measure, Ableitung siehe Kapitel Wertmanagement tegischen Entwicklungsschwerpunkte, die Steuerung sowie

6) Veranderung in Prozentpunkten

7) entspricht dem Cashflow aus der Geschaftstitigkeit fortgefiinrter Aktivitaten Sicherung der erforderlichen Finanzierungsmittel, die markt-

&) NonGAAP financlal measure; Uberleitung slehe . 49 tibergreifende Steuerung des Gesamtgeschéfts, die Risiko-

L 9) Ohne sonstige Finanzanlagen

steuerung und die laufende Optimierung des Portfolios. Wir
verfolgen eine wertorientierte Unternehmenspolitik, die auf
verbesserte Wettbewerbsféhigkeit und profitables Wachs-
tum zielt.



